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ADMINISTRACION LOCAL

ALORA
Anuncio

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, mediante el presente anuncio se hace publico que por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 27 de enero de 2023, al punto nimero 7, se
aprobaron las bases de seleccion para el acceso por sistema de oposicion turno libre, de una (1)
plaza de la categoria de Auxiliar Administrativo y creacion de una bolsa, que a continuacion se
trascriben:

«BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION EN REGI-
MEN DE FUNCIONARIADO DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y CREACION DE
UNA BOLSA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALORA

Primera. Objeto del procedimiento

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura con caracter de funcionario/a,
mediante el sistema de oposicion, de una (1) plaza vacante de Auxiliar Administrativo/a y crea-
cion de una bolsa de empleo de funcionarios interinos, con sometimiento a la legislacion vigente
y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes bases especificas.

Considerandose este sistema de seleccion el mas adecuado por cuanto permite una mejor
aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, la formacion especifica en las
materias relacionadas con las funciones a desempeflar y conocimientos para la Administracion
Local.

La convocatoria se efectuia al tratarse de la plaza contenida en la RPT y oferta de empleo
aprobada por el excelentisimo Ayuntamiento de Alora en Junta de Gobierno Local, de fecha 23
de diciembre de 2022, al punto 6, no ejecutada y vigente, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 03/2023, de fecha 5 de enero, con estricto cumplimiento en lo dispuesto en la
legislacion presupuestaria vigente. Las plazas presentan las siguientes caracteristicas en la RPT

vigente.
DENOMINACION PUESTO | CODIGO PUESTO GRUPO NIVELC.D. | PUNTOSR.P.T.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AALO-AGE-024F 2 14 350

FUNCIONES DEL PUESTO: Los trabajos a realizar son los contenidos en la RPT de la plaza
en cuestion.

La jornada de trabajo y horarios sera la que se establezca por el Ayuntamiento de Alora,
atendiendo en todo caso a la naturaleza y necesidades especificas del puesto.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

1.1. NACIONALIDAD

a) Ser espafiol/a.
b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

CVE: 20230309-00475-2023 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20230309-00475-2023

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Nudmero 46

Jueves, 9 de marzo de 2023

Pagina 10

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de los
espanoles, de los/las nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran par-
ticipar sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

e) Los/las extranjeros/as que residan legalmente en Espaifia conforme con las normas lega-
les vigentes. Los/las aspirantes incluidos/as en los apartados b), ¢), d) y e) deberan tener
un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la supera-
cion de pruebas con tal finalidad.

Los/las aspirantes incluidos en los apartados b), ¢), d) y €) deberan tener un conocimien-
to adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad.

1.2. EpAD
Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

1.3. TITULACION
Estar en posesion del graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. COMPATIBILIDAD FUNCIONAL

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la con-
dicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempeiio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico-TREBEP-), mediante dictamen expedido, con posterio-
ridad a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y con anterioridad a
la iniciacion de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme a
lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los
minusvalidos. En otro caso no seran admitidos/as a las pruebas selectivas. En caso de ser admi-
tidos/as se adoptaran las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables
de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, en su caso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

1.5. HABILITACION

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunida-
des autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para las funciones de personal laboral del puesto que se convoca o las
funciones similares del cuerpo o escala de funcionario equivalente. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

1.6. Para la plaza de acceso por el turno de discapacidad, ademas de la documentacion
anterior serd necesario tener reconocida oficialmente una discapacidad en grado igual o superior
al 33 % con efectos anteriores al plazo de presentacion de solicitudes.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. Y seran acreditados en el momento de ser seleccionados/as para
la ocupacion del puesto objeto de este proceso selectivo.
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Tercera. Convocatoria, solicitudes y documentacion

1. La presente bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Mala-
ga (BOP), en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), en la pagina web municipal
(sede) y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

2. La solicitud para ser incluido/a en este proceso selectivo que, en todo caso, se ajustara
al modelo oficial que se acompaia a estas bases como anexo I, sera facilitado gratuitamente en
el excelentisimo Ayuntamiento de Alora (Oficina de Atenciéon Ciudadana) y en la pagina web
municipal, www.alora.es.

3. Las solicitudes se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presen-
taran en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento sito en la plaza de Fuente Arriba,
numero 15, de Alora. El lugar de presentacion de instancias se entiende sin perjuicio de aquellos
otros que sefiala el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria de la plaza aqui indicada en el BOE, en la pagina
web municipal (sede electronica) y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

5. A la solicitud firmada debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 45 euros, cantidad que debera ser ingresada
en la cuenta bancaria de la entidad Unicaja de titularidad municipal con numero (IBAN) ES10
2103 3005 7131 12000011, en concepto de participacion en procesos de seleccion de personal,
segun se establece en la Ordenanza Fiscal nim. 22, Reguladora de las Tasas por Derechos de
Examen, indicando en el concepto del pago “Tasa examen plaza Auxiliar Administrativo, DNI y
nombre del solicitante”.

En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion en
procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de participacion en proce-
sos de seleccion de personal en los supuestos de exclusion por causas imputables al interesado.

La no presentacion del resguardo acreditativo del pago de la tasa con indicacion del intere-
sado, determinara la exclusion del aspirante al proceso selectivo, dicha tasa debera ser abonada
en el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Acreditacion de documentacion

Toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos expuestos en la
base segunda del presente documento, sera entregada conforme a lo descrito en la base décima
de las presentes bases reguladoras.

Quinta. Admision de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara resolu-
cion, aprobando la relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las
causas de exclusion. Dicha resolucion debera publicarse en el tablon de anuncios y en la webs
municipal (sede electronica).

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, podran subsanar los defectos, que
fueran susceptibles de ello, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publi-
cacion en el tablon de anuncios y en la webs municipal (sede electronica).

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o ale-
guen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as que sera hecha publica en el
tablon de anuncios de la corporacion. Igualmente, en la resolucion se indicard el lugar, fecha y
hora de celebracion del primer ejercicio.
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Sexta. Composicion, designacion y actuacion del tribunal calificador

La composicion del tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as
interinos y el personal eventual no podran formar parte del mismo. La pertenencia al mismo sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

1. El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

COMPOSICION NOMBRE CARGO

DONA RAQUEL VELA RANDO

PRESIDENTA SUPLENTE: PERSONA QUE LEGALMENTE LO INTERVENTORA MUNICIPAL
SUSTITUYA
DON FRANCISCO J. PEREZ ALVAREZ

RESPONSABLE

VOCAL SUPLENTE: PERSONA QUE LEGALMENTE LO .
SUSTITUYA. ADMINISTRACION GENERAL
DON ANTONIO JOSE REINA RIVERO

VOCAL SUPLENTE: PERSONA QUE LEGALMENTE LO JEFE POLICIA LOCAL
SUSTITUYA.
DON GABRIEL MARTIN PALOP

VOCAL SUPLENTE: PERSONA QUE LEGALMENTE LO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUSTITUYA.

DONA MARIA ANGELES CORDOBA BERLANGA
VOCAL-SECRETARIO | SUPLENTE: PERSONA QUE LEGALMENTE LO SECRETARIA GENERAL
SUSTITUYA.

El tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados
simultaneamente con los titulares.

2. ABSTENCION Y RECUSACIONES

Los componentes del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieren alguna de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de
la LRJAP-PAC, respectivamente.

3. ACTUACION

El tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso
de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las
presentes bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la
LRJAP-PAC.

Atendida la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse asesores/as especialistas, quienes
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la LFPC.

Asimismo, podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

Septima. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

1. COMIENZO DE LOS EJERCICIOS
La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se hard publico a tra-
vés de resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

2. LLAMAMIENTOS

ORDEN DE ACTUACION: Las personas opositoras seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico.

La no presentacion de un/a opositor/a a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento selectivo, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.
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En las pruebas en las que todos/as los/las aspirantes no puedan examinarse conjuntamente, el
orden de actuacién comenzara por la letra del primer apellido segun sorteo previamente celebrado.

3. IDENTIFICACION DE LOS/LAS OPOSITORES/AS

El tribunal identificara a los/las opositores/as al comienzo de cada ejercicio y podra reque-
rirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provisto del documento nacional de identidad, o en su
caso documento equivalente.

En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por parte
del tribunal calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejer-
cicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial 0 marca que les
puedan identificar.

4. La terminacion del primer ejercicio y el comienzo del siguiente podra realizarse en el
mismo dia.

5. ANUNCIOS SUCESIVOS

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de las siguientes
pruebas se haran publicos en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la webs municipal
(sede electrénica), con doce horas al menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

6. Si en algin momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/las aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la cer-
tificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibi-
litaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia del interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas.

7. En el supuesto en que la realizacion de pruebas se lectivas no implique, en si misma, un
conocimiento del castellano, el tribunal calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal
finalidad.

Octava. Sistema selectivo
El sistema de seleccion sera el de oposicion y consistira en la realizacion de dos examenes.
Uno tedrico y otro practico.

EXAMEN TEORICO

Consistira en un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. El programa al que han de
ajustarse los ejercicios figura como anexo II.

Consistird en un ejercicio tipo test de 40 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario adjunto. El tiempo de duracién
de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en ningln caso pueda exceder de 60
minutos.

A efectos de correccion se utilizara la siguiente formula:

Cada acierto se puntuara con 0,25 puntos y cada respuesta incorrecta descontara 0,1 puntos.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de diez puntos, quedando eliminados del pro-
ceso selectivo aquellos/as aspirantes que no alcancen el minimo de cinco puntos.

EXAMEN PRACTICO

Se evaluara entre cero y diez puntos. Consistird en la realizacion de una o varias pruebas
de caracter practico, sobre la materia sefialada en el anexo II, durante el tiempo que determine el
tribunal calificador, planteados inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a las
tareas propias del puesto a desempefiar y relacionados con el contenido del temario.
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Si fueran necesarios en este ejercicio, se les facilitara a los/las aspirantes los medios técni-
cos necesarios para su realizacion.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de diez puntos, quedando eliminados del pro-
ceso selectivo aquellos/as aspirantes que no alcancen el minimo de cinco puntos.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los dos ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez puntos, sien-
do eliminados/as los/las opositores/as que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

ORDEN DEFINITIVO DE LOS/LAS ASPIRANTES APROBADOS/AS

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntua-
cion final obtenida en la oposicion, que serd el resultado de la suma de la puntuacion obtenida en
la prueba tedrica mas la puntuacion obtenida en la prueba practica.

En caso de empate entre aspirantes, estara en primer lugar el/la aspirante que haya obte-
nido mayor puntuacion en la prueba practica, si el empate persiste aquel/a que haya obteni-
do mayor puntuacion en la prueba teérica y si continua el empate se procedera al sorteo entre
dichos aspirantes acorde al sorteo realizado, el 4 de mayo de 2022, en la sede de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, en el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, segin Resolucion
de la SEFP, de 22 de abril de 2022.

La valoracion de estos ejercicios se realizara entre cero y diez puntos, no suponiendo alte-
racion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

Novena. Relacion de aprobados/as y propuesta del tribunal

Una vez realizadas las calificaciones finales, el tribunal publicara en el tablon de anuncios
de la Corporacion y en la webs municipal (sede electronica) la relacion, por orden de puntua-
cion, de los/las aspirantes que han superado la oposicion.

Simultaneamente a su publicacion el tribunal propondra al sefior Alcalde-Presidente del
excelentisimo Ayuntamiento de Alora para su contratacion como personal funcionario al primero/a
de la lista, el resto de aspirantes aprobados/as pasaran a formar parte de la bolsa de empleo.

Décima. Presentacion de documentos

El plazo de presentacién de documentos serd de cinco dia hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados/as en el tablon de anuncios de la Corpora-
cion. Los/as aspirantes aprobados/as deberan acreditar la siguiente documentacion:

1. Copia del DNI quienes posean la nacionalidad espafiola.

2. Copia del documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los/as aspirantes
incluidos en el apartado 1.1.b) de la base segunda.

3. Copia del pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los aspirantes a los
que hace referencia el apartado 1.1.c) de la base segunda, cuando no sean nacionales de
algun Estado miembro de la Union Europea; en caso contrario, aportaran la documenta-
cion descrita en el parrafo anterior.

4. Copia del pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los aspirantes a
los que hace referencia el apartado 1.1.e) de la base segunda.

5. Copia del titulo académico exigido o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido
habra de alegarse la Orden del Ministerio competente que establezca la equivalencia, o
en su defecto, habra de acompafiarse certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion.

6. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes. Las personas con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, los certificados previstos en el aparta-
do 4 de la base segunda, cuando soliciten adaptacion de tiempo o medios.

CVE: 20230309-00475-2023 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20230309-00475-2023

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Nudmero 46

Jueves, 9 de marzo de 2023

Pagina 15

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico de carrera, quedara exento de justifi-
car documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion o ente publico del que depen-
dan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Si dentro del plazo indicado e/la opositor/a aprobado/a no presentara su documentacion
0 no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as ni formar parte de la bolsa
constituida en este procedimiento y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en este procedimiento.

Undécima. Contratacion

El/la aspirante aprobado/a con mayor puntuacion que dentro del plazo indicado presente la
documentacion y acredite que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria sera contratado/a
como personal funcionario, procediendo a su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga conforme al articulo 62 TREBEP.

Duodécima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

6.1. CARACTERISTICAS DE LA BOLSA. La bolsa de funcionarios interinos en la categoria
de Auxiliar Administrativo, constituida a partir de este proceso selectivo, funcionara segun las
necesidades del servicio, procediéndose a efectuar nuevos nombramientos segun las necesidades
municipales de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado publico. El orden que ocuparan en la misma los/as aspirantes a efectos de las
contrataciones sera el otorgado por la suma de la puntuacion obtenida en la prueba tedrica mas
la puntuacion obtenida en la prueba practica. En caso de empate entre aspirantes, estara en pri-
mer lugar el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba practica, si el empa-
te persiste aquel/a que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba teérica y si continua el
empate se procedera a realizar un sorteo entre los/as aspirantes empatados acorde con el Sorteo
realizado el 4 de mayo de 2022 en la sede de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, en el
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, segln resolucion de la SEFP, de 22 de abril de 2022.

6.2. DURACION DE LA BOLSA. La bolsa de trabajo resultante de este proceso tendra una
vigencia de dos afos.

A la publicacion de esta bolsa de trabajo quedara sin efecto cualquier otra bolsa existente
anteriormente, de esta misma categoria profesional.

6.3. CONSTITUCION DE LA BOLSA. La bolsa quedara constituida desde el momento en que
se publique la lista definitiva, una vez resueltas las reclamaciones que se pudieran presentar a la
correccion de la prueba tedrico-practica.

6.4. REQUISITOS A CUMPLIR EN EL MOMENTO DE LA LLAMADA Y/O FORMALIZAR EL CON-
TRATO. Toda persona que sea llamada para ofrecerle un puesto de trabajo, debera acreditar
documentalmente todos los requisitos establecidos en el apartado tercero.

6.5. FORMA DE LLAMAMIENTO PARA LA CONTRATACION. El llamamiento se realizard por
riguroso orden de puntuacion, a través de teléfono, mensaje SMS o correo electronico. A partir
del momento en que se establezca el contacto el/la interesado/a dispondra de 24 horas para con-
firmar su participacion en dicha fase al departamento de personal. Si pasadas las 24 horas desde
el contacto no se recibe contestacion se entendera que desiste pasando al aspirante que ocupa el
siguiente lugar en la lista, perdiendo el/la aspirante que ha desistido el turno de 1lamamiento, no
pudiendo volver a ser llamado/a hasta que la lista vuelva a llegar a su posicion en la misma, en
caso de que la lista de la vuelta y empiece nuevamente. La persona encargada de estas comu-
nicaciones dejara constancia de las mismas con indicacion del sistema, fecha y hora en que se
realiza el contacto mediante diligencia en el expediente.
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La renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar fehacientemente que concurren en
el interesado alguna causa de justificacion de las relacionadas seguidamente, supondra que dicho
aspirante pasard a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de funcionarios interinos:

1. Estar desempefiando trabajo remunerado.
2. Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.
3. Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El integrante de la bolsa que sea nombrado causara baja provisional de la misma, y una
vez que cese en su nombramiento en el Ayuntamiento de Alora, volvera a causar alta en la cita-
da bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obte-
nidos, funcionando la bolsa por orden de mayor puntuacion.

6.6. VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS. Si se hubiera falseado algiin documento presentado
por los/as solicitantes para la inclusion en la bolsa de trabajo o para la contratacion temporal, el
Ayuntamiento excluird de la citada bolsa o rescindira el contrato en su caso, a la persona que
cometa la falsedad.

6.7. EFECTOS DE LA SOLICITUD Y ADMISION EN LA BOLSA DE TRABAJO. La presentacion de
la solicitud de inclusion en la bolsa de trabajo; asi como su admision en la misma, no implica
obligacion de ninguna indole por parte de la Administracion convocante con el/la solicitante.

Decimotercera. Impugnacion

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las
actuaciones del tribunal podran ser impugnadas por los/las interesados/as en los casos y formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Decimocuarta. Incidencias

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to Basico de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: La Ley 17/1993, de 26 de diciembre, de
Acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los/las funcionarios/as de la Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Esta-
do; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administracio-
nes publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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ANEXO 1

Solicitud para participar en la convocatoria para la contratacion en régimen de funcionaria-
do de un/a Auxiliar Administrativo/a y constituciéon de una bolsa del Ayuntamiento de Alora

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI FECHA NACIMIENTO NACIONALIDAD

DOMICILIO LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

TITULACION

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de proceso selectivo mediante oposicion para la
contratacion de un/a Auxiliar Administrativo/a y constitucién de una bolsa de trabajo, para la
realizacion de tareas propias del puesto, y reuniendo todos los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, las cuales acepto expresamente.

SOLICITA
Tomar parte en el proceso selectivo resefiado, y

DECLARA

1.° Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que reune las condiciones
exigidas en la convocatoria arriba mencionada, comprometiéndose que de ser seleccionado acre-
ditara documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

2.° No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para las funciones de personal laboral del puesto que se convoca o las fun-
ciones similares del cuerpo o escala de funcionario equivalente.

3.° Que no padece enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempeiio de las tareas o funciones correspondientes para el desarrollo de las tareas de auxiliar
administrativo/a.

4.° Estar en posesion del graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

5.° Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union Euro-
pea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los
requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

6.° Haber cumplido los 16 afios de edad en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

Dichos extremos deberan ser acreditados, conforme a la base décima del presente procedimiento.

El/la abajo firmante solicita participar en la convocatoria a que se refiere la presente instancia.

En Alora, de _de 2023.

Fdo. El/la interesado/a

En cumplimiento de lo dispuesto en la LOPD y RGPD, se le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cum-
plimentacion de esta solicitud van a ser incorporados a un fichero automatizado inscrito en la Agencia Espafiola de Protec-
cion de Datos para su tratamiento con fines de constancia de la entrada de documentos al Ayuntamiento, no siendo cedido a
terceros. Pueden ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento, portabilidad y oposicion
mediante escrito dirigido al Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alora (protecciondedatos@malaga.es).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ANEXO II

Programa de materias

Materias comunes

. La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructura y conte-

nido. Principios que informan la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y Liberta-
des Publicas. El Tribunal Constitucional.

. La Corona: Caracter, sucesion, proclamacion y funciones. El Poder Judicial: E1 Consejo

General del Poder Judicial.

. Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El

Gobierno: Concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones, deberes y regulacion.

. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes

Publicos. Las Administraciones del Estado. Autondmica. Local e Institucional.

. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias. Competencias del Estado y de

las Comunidades Auténomas: Introduccion al Estatuto de Autonomia para Andalucia, y su
sistema de distribucion de competencias.

. Fuentes del Derecho Publico: Enumeracion y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuen-

tes escritas: Leyes y Reglamentos.

. El Régimen Local espafiol. Concepto de Régimen Local espafiol. Concepto de Administra-

cion Local, evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica.
La Administracion Local: Entidades que la integran. Regulacion actual.

. El Municipio: Evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio de nom-

bre de los municipios. El término municipal: Concepto, caracteres, alteracion del término
municipal. La poblacion: Concepto. El empadronamiento: Regulacion, concepto.

. Organizacion municipal: Concepto. Clases de organos. Organos de régimen comtn. Com-

petencias: Concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

La provincia: Evolucion, elementos esenciales. Competencias de la provincia. Organizacion
provincial y competencias de los 6rganos.

Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria
de los entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas Locales.
Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de las ordenanzas y acuer-
dos. Contenido. Entrada en vigor.

La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion.
Nociones bésicas de seguridad e higiene en el trabajo.

La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
Garantia de los Derechos Digitales.

Normativa estatal, autonomica y local en materia de igualdad: La obligacion administrativa
de empleo de un lenguaje inclusivo. Definicion de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Presupuestos con enfoque de género.

Normativa estatal y autonomica en materia de violencia de género: La ampliacion del con-
cepto de victima en la normativa andaluza y derechos de las victimas de violencia de género.

Materias especificas

Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y vali-
dez de los actos. Principios generales del procedimiento administrativo: Concepto y cla-
ses. Fases del procedimiento comiin: principios y normas reguladoras. Dias y horas habiles
Computo de plazos.
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Recursos administrativos: Concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via administra-
tiva, interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recur-
so de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision; objeto,
interposicion y plazos.

Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Concepto y diferenciaciones. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Funcionamiento de los d6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia: Régimen
de sesiones. Actas y certificados de acuerdos.

El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y documentos
en las oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones y notificacio-
nes. El archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion. El derecho de los
ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Los presupuestos locales: Concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del
presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacion
y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones pre-
supuestarias.

La funcion publica local y su organizacion: Ideas generales. Concepto de funcionario. Cla-
ses. El personal laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico. Personal
eventual. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario.
Derecho de sindicacion.

Los bienes de las entidades locales: Concepto, clases. Bienes de dominio publico local. Bie-
nes patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion.

Los contratos administrativos en la esfera local: Legislacion reguladora. Clases de contratos
locales. Seleccion del contratista. Procedimientos de adjudicacion.

Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicio Publico. Clasificacion. Pro-
cedimiento de concesion de licencias: Concepto y caracteres. Actividades sometidas a licen-
cia. Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la Administracion.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica.

La informatica en la Administracion Publica. El ordenador personal: Sus componentes fun-
damentales. La ofimatica: La gestion del correo electronico. Programas de uso comtn en las
tareas administrativas: Microsoft Word, Access y Excel».

Alora, 1 de febrero de 2023.
El Alcalde-Presidente, firmado: Francisco Jesiis Martinez Subires.

475/2023

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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